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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION

Medellin, 11 de Diciembre de 2017

Anexo Logros y fortalezas Tercer Monitoreo

Enviar en un texto de Word, la respuesta a las siguientes 2 preguntas:

1. Cuales son los 3 principales logros y aspectos a fortalecer que se obtuvieron durante el afio con:

Logros Aspectos a fortalecer
Con los Psicosocial Psicosocial
nifiosylas |e Nifios y nifias que construyen acuerdos y adquieren | Seguir realizando acciones
nifas competencias sociales para la resolucion de conflictos | para la protecciony
mediante la palabra; asi como el respeto por el otro en el | participacidn de los nifios y
tema de diversidad e inclusion. nifas.
e Nifos y niflas que participan desde sus necesidades, gustos
e intereses en mesas de primera infancia y movilizacién
social.
e Niflos y niflas que identifican el riesgo, adquieren

competencias de autocuidado, mediante la expresion de lo
que le gusta y no, exploran su sexualidad desde el
reconocimiento de si mismos diferenciando lo intimo vy
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publico, adquieren competencias de respeto de si mismo y
del otro y en construccién el concepto de reconocimiento
de ser protegidos por otros.

Pedagogia
e Aprendizajes significativos adquiridos a través de proyectos | Pedagogia
de exploracién que abordan los intereses, necesidades y [ ® Participacion activa desde

expectativas de los nifios y nifias; en los cuales se incluyen el fomento de la lectura,
los ambitos de aprendizaje y pilares del desarrollo. Nifios y el lenguaje corporal y la
nifas con criterios y saberes previos frente a tematicas resolucion de problemasy
abordadas segun proyectos ejecutados. conflictos.

e Transiciones exitosas en momentos por los que pasan los
ninos y nifas tales como ingresos, retiros, cumpleafos,
cambio de grupos, agentes educativas, eventos vy
situaciones familiares, culturales, educativos y sociales
entre otros, enmarcados en las matrices de proyectos de
exploracion durante el transcurso del ano. Nifos y nifias
con procesos de adaptacion exitosos y avances en el
desarrollo.

e Participacién activa de los nifios y niflas con alertas en el
desarrollo a la par a los demas nifos y nifias de las sedes,
donde sus apoyos brindados permiten tanto Ia
participacion como el desarrollo de otras habilidades y las
relaciones positivas con los demas.
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Nutricion
e El consumo de ensaladas, verduras y frutas.
e Eluso adecuado de los cubiertos en las mesa

e Habitos y modales en la mesa en los momentos de atencion
en las sedes y en casa; Asi como habitos saludables y de
higiene desde el suefo hasta el lavado de manos, cepillado
de dientes y consumo de alimentos saludables que ayudan

a la clasificacion nutricional que se obtuvo en el afo.
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Nutricion

e Elconsumo de ciertos
alimentos a través de una
nueva presentacion de los
mismos. Incluir un
personaje magico que
motive a este proceso.

Con los
agentes
educativos

Psicosocial

e Agentes educativos cualificados para generar ambientes
protectores, y dar respuesta oportuna a situaciones que
vulneran los nifos y nifias.

e Agentes educativos que interactian de forma calida,

escuchan las voces de los nifios y niias.

e Agentes educativos que participan en las mesas de primera
infancia 'y movilizaciones que generan comunidad

protectora.

Pedagogia

e agentes educativos con una mirada diferente al tema de
inclusion, poniendo de manifiesto la observacién

Psicosocial

Seguir cualificando los
agentes educativos para la
deteccion, atenciony
proteccion de los nifosy
nifas y la promocion de su
participacion en diferentes
escenarios y con diferentes
actores.

Pedagogia
e Cumplimiento de las
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intencionada para generar proyectos de exploracién que rutinas y momentos
impacte tanto el desarrollo de los nifios y nifias como el pedagdgicos desde la
saciar sus necesidades, intereses y expectativas. Incluyendo autonomia y la vocacion.
las estrategias de apoyo mas no de planeacion diferencial. | e Formacidn en temas de

e Diseno y ejecucion de proyectos de exploracion dirigidos a inclusidn y abordaje de
los ciclos vitales, interese, necesidades y expectativas de los casos especificos a través
nifos y nifas, teniendo en cuenta los ambitos del de estrategias mas no de
aprendizaje, los pilares del desarrollo, las transiciones teoria.

educativas y los apoyos para las alertas en el desarrollo.

e Ambientes de aprendizaje acordes a las tematicas de los
proyectos de exploracidon y provocacidn que permiten la
interaccidon, la construccién y transformacion del
conocimiento en los nifos y nifias.

e Avances en el uso de un lenguaje técnico de acuerdo a los
lineamientos del programa en su discurso o redaccion.

Nutricion

e Laimplementacion de estrategias a la hora del consumo de
alimentos de los nifios y nifias.

e Planeacién de actividades relacionadas con hébitos de vida | Nutricion

saludable en los diferentes proyectos de exploracion. e Formacion en estrategias
e Participacidn de la nutricionista en actividades directas con para el consume de
los nifios y nifias. alimentos y presentacion
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de los mismos,

Conla
comunidad
y actores

Psicosocial

Vinculacién de actores culturales, de proteccion,
prevencion y de la comunidad para la generacion de
acciones protectoras.

Pedagogia

Reconocimiento de la calidad del servicio de las unidades
de atencidén en la comunidad, lo cual permitio el respeto de
los agentes educativos y la cobertura al 100% en las sedes
durante el ultimo semestre del afio.

Participacion de agentes externos en los proyectos de
exploracion dentro de las sedes pertenecientes a la
comunidad, convirtiéndose en agentes protectores de los
ninos y nifas desde sus saber y hacer, convocados a través
de los intereses, necesidades y expectativas de los nifios y
ninas.

Articulacién con entidades del sector para realizacion de
actividades relacionadas con el cuidado del medio
ambiente, transicion educativa, recreacién, formacién y

Psicosocial

e Continuar vinculando las
comunidades y actores a
la protecciony
participacion infantil

Pedagogia

e Vinculacién con mas
agentes y entidades del
sector a través de visitas y
proyectos de exploracion.
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socializacion.
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Nutricion
Nutricion
e Articulacién con entidades del sector para recibir sobras
sucias en pro del cuidado del medio ambiente.
Con el Psicosocial Psicosocial
equipo e Mejorar la linea de
técnico del atencion telefénica
Programa , i
B 8 Pedagogia Pedagogia
uen ., . L - i :
Comi e Solucidn practica a inquietudes y solicitudes desde el * Reuniones mas
omienzo. frecuentes de tertulias

componente de pedagogia.

Nutricion

e Se tuvo contacto permanente con el equipo técnico

obteniendo respuesta oportuna.

que permitan tanto la
evaluacion del
componente como la
exposicion de
experiencias.

Nutricidn
e Que tenga presente mas
capacitacion de

actualizacion  para el
equipo interdisciplinario.
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2. ¢ Qué cambios haria en los indicadores de seguimiento e indicadores de resultados?

-Cantidad de nifios y nifas identificados por casos de presunta amenaza, inobservancia y vulneracion de
derechos.

-Cantidad de nifios y nifas que restablecen los derechos.
-los avances en el desarrollo de los nifios y nifias, buscando una valoracién inicial estandar y una final.

Coordinacion Pedagodgica

Yaneth Milena Cuadros Pardo

C.C. 43917135 de Bello.

Programa Buen Comienzo Entorno Institucional 8 horas
Corporacion Educativa Vida Ambiental
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